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1. BILAN DES PARTENARIATS

PARTENAIRES LOCAUX

Les Jardins Nourriciers L’Ancien Monastère de
Sainte-Croix

L’ESCDD

- Mise à disposition de matériel 
agricole

- Mise à disposition de 
matériel et d’électricité
- Co-organisation d’un 
évènement culturel
- relais d’informations

- Diagnostic commun dans le cadre du
renouvellement  des  agréments  des
EVS du Diois
- Partage de ressources, prêt de salles
et de matériel

ACOPREV RDWA Le RAM – relais d’Assistantes
Maternelles

- relais d’informations - relais d’informations - Prêt de matériel à la MAM
-  Soutien  et  accompagnement  du
projet

Maison du Col L’Accorderie,   Les Lucioles,  Tourisme info Services

- Prêt de matériel
- Accueil de réunion du 
CA dans leurs locaux

- Diagnostic commun dans le cadre du renouvellement des agréments
des EVS du Diois
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RÉSEAUX ET AFFILIATION

Réseau national des Centres 
Sociaux via SENACs

Réseau bidépartemental des 
EPN

Réseau départemental AVS et 
Fédération des Centres 
Sociaux

Réseau départemental animé 
par la FCS « Développement 
durable »

Réseau « des partenaires » du 
Diois – animé par l’ESCDD

Réseau « parentalité » du Diois
– animé par l’ESCDD

ORGANISMES FINANCEURS ET PARTENAIRES

INSTITUTIONNELS

La CAF26

La CAF est le partenaire historique de l’association Valdequint.
- Prestation de service EVS : fonctionnement
- Subvention « Aller vers » : fonctionnement et investissement
-  Subvention  « Partager  et  consommer  autrement » :  fonctionnement  et
investissement
- Subvention « Parentalité » : fonctionnement
- Bonus « Médiation et inclusion numérique »
- Bonus « Développement durable »
- Bonus « Suivi de projet, accueil »
- Bonus « Pilotage EVS »

Les municipalités de la vallée La communauté de communes du Pays Diois

Saint-Julien en Quint
- Subvention de fonctionnement
- Subvention pour la Feuille de Quint (FDQ)
- Location du local associatif de l’Épilibre

Saint-Andéol
- Subvention de fonctionnement
- Subvention pour la FDQ

Vachères-en-Quint
- Subvention de fonctionnement
- Subvention pour la FDQ

- Convention avec la MAM et soutien financier du
projet
-  Accompagnement  et  soutien  des  projets
«Ensemble  pour  une  résilience  alimentaire  en
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Sainte-Croix
- Subvention de fonctionnement
- Subvention pour la FDQ
- Location du point lecture

Vallée de Quint » et « Mobilité durable et solidaire
en Vallée de Quint »

Fondation Ekibio Fondation de France

- Subvention de soutien pour le verger citoyen
de Sainte Croix 

-  Subvention  en  fonctionnement  du  projet
« Appropriation  citoyenne  de  la  transition
écologique en vallée de Quint » 2020-2022

CARSAT Fondation Abbé Pierre

- Subvention en fonctionnement pour le projet
« Nos seniors, cœur battant de notre vallée »

- Aide financière exceptionnelle à 
l’investissement « Micro-projets habitants » 
2021-2022 

L’Europe MSA Ardèche – Drôme - Loire

-  Fonds  LEADER  pour  les  projets  «Ensemble
pour une résilience alimentaire en Vallée de Quint
» et « Mobilité durable et solidaire en Vallée de
Quint » 2022-2024

- Subvention pluri-annuelle de fonctionnement
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2. RÉTROSPECTIVE DES
ACTIVITÉS 2022

Rappel : L’association Valdequint est un Espace de Vie Sociale. Dans ce cadre, l’association a délimité
lors du diagnostic territorial de 2017 trois axes clés pour le développement de ses projets :

- aide aux droits et au numérique
- solidarité et lien intergénérationnel
- transition et résilience

Ces axes sont transversaux et relient l’ensemble des activités de l’association pour leur donner une
cohérence: celle d’être au service de la vallée et de ses habitants.

Ces axes ont été la base du projet social de Valdequint pour les années 2018 à 2022.

Cette année 2022 a été marquée par le diagnostic territorial mené dans le cadre du
renouvellement de notre projet social pour 2023-2027. Vous trouverez en dernière partie les

nouveaux axes du projet social de Valdequint pour les années 2023 à 2027. 

JANVIER 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 2 RDVs de médiation numérique et aide aux droits

Commission « Gratte la
terre »

- 07.01 : réunion partenaire avec le laboratoire de recherche PACTE, qui 
étudie les dynamiques territoriales dans la vallée de Quint
- 11.01 et 19.01 : réunion sur la méthodologique d’enquête pour le 
diagnostic agri-alimentaire
- 18.01 : présentation de plusieurs initiatives agricoles et alimentaires pour 
le mastère IPAD de Montpellier SupaAgro et animation d’une table ronde 
sur la résilience alimentaire

Commission
« Parentalité et

enfance »

- 13.01 : atelier de Marine Kervala « Violence éducatives ordinaires »
- 27.01 : atelier de Marine Kervala « Émotions intenses de nos enfants »

Commission « Culture et
Convivialité »

- Synthèse des candidatures saison culturelle
- 26.01: réunion commission culture

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Travaux aménagement local stockage vélos
-  Élaboration  plan  d’action  diagnostic  commission  « transition
énergétique et mobilité »
- Gestion service auto-partage
- Recherche co-financements LEADER « Mobilité »

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 2 lettres d’infos spéciales sur le renouvellement des adhésions et sur les 
activités parentalité

Renouvellement du
projet social 

- 12.01 : comité technique EVS dans le cadre du renouvellement de notre 
projet social 
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- 20.01 et 27.01 : réunion d’équipe sur la méthodologie du diagnostic
25.01 : comité de pilotage EVS

Administratif et
ressources humaines

- 14.01 : réunion RH 
- 31.01 : réunion avec le syndicat employeur ELISFA
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FEVRIER 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 3 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 15.02 : réunion avec le conseiller numérique de France Service

Commission « Gratte la
terre »

- 01.02 : RDV partenaire avec Biovallée
- 03.02 : participation au groupe de travail Agri-alim animé par l’ESCDD
- 06.02 : formation sur la plantation des arbres à la pépinière
- 07.02 : point téléphonique avec la CCD sur le LEADER « Ensemble pour 
une résilience alimentaire en Vallée de Quint »
- 08.02 : chantier collectif sur l’installation du cabanon de jardin à l’Epilibre
- 15.02 : entretien avec la chargée de mission Projet alimentaire territorial 
de la CCD
- 23.02 : réunion avec l’ESCDD sur le LEADER Agri-Alim
- 28.02 : réunion de travail sur le projet « Ensemble pour une résilience 
alimentaire en Vallée de Quint »

Commission « Culture et
Convivialité»

- 07.02 : réunion commission culture
- Sélection et prise de contact avec les artistes
- 16.02 : rdv partenaires Maison du Col saison culturelle

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 01.02 : réunion parentalité à l’ESCDD
- 10.02 : réunion à la Maison d’assistantes maternelles
- 10.02 : atelier de Marine Kervala « Poser des limites »
- 15.02 : réunion parentalité sur la garde d’enfants
- 25.02 : réunion à la Maison d’assistantes maternelles

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- 01.02 : réunion commission « transition énergie et mobilité »
- Préparation dossier LEADER « Mobilité »
- Recherche co-financements LEADER « Mobilité »
- 15.02 : réunion administratrices « transition énergie et mobilité »
- Gestion service auto-partage
- Création flyer communication services mobilité

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 02.02 : formation auprès des bénévoles sur le logiciel de mise en page 
« Scribus »
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 1 lettre d’infos spéciales sur l’assemblée générale

Gouvernance - 07.02 : réunion du Conseil d’administration

Renouvellement du
projet social 

- 09.02 : réunion du comité technique EVS
- 15.02 et 24.02 : réunion d’équipe sur la méthodologie du diagnostic

Administratif et
ressources humaines

- 01.02 : réunion sur la comptabilité avec la trésorière de l’association
- 10.02 : RDV avec le cabinet comptable GRAVIR 
- 11.02 : entretien RH
- 18.02 : entretiens RH
- 16.02 : RDV avec la CAF
- validation du rapport d’activité
- élaboration du budget prévisionnel 2022

Relations partenaires 02.02 : participation à la restitution sur l’étude des besoins sociaux des 
habitants du Diois conduite par le CCAS et la CCD
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MARS 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 3 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 1 permanence du conseiller numérique  

Commission « Gratte la
terre »

- 01.03 : réunion sur le projet « Ensemble pour une résilience alimentaire en
Vallée de Quint »
- 02.03 : comité de sélection LEADER « Ensemble pour une résilience 
alimentaire en Vallée de Quint »
- 03.03 : RDV préparation atelier cartographie
- 11.03 : entretien avec le laboratoire de recherche PACTE, qui étudie les 
dynamiques territoriales dans la vallée de Quint
- 14.03 : réunion partenaire avec les Jardins Nourriciers

Commission « Culture et
Convivialité »

- 07.03 : projection-discussion du documentaire « Debout les femmes »
- 10.03 : atelier lecture à l’Epilibre
- 16.03 : projection-discussion du film « Les Rivières »
- 18.03 : participation à l’AG du comité des fêtes de St Julien – proposition 
d’événement culturel commun
- 26.03 : participation à l’AG de la SCIC Monastère de Ste-Croix – 
partenariats événements culturels

Commission «
« Parentalité et enfance

»

- 06.03 : goûté des familles
- 16.03 : réunion salariée sur la parentalité
- 17.03 : café des parents
- 26.03 : réunion de la commission « Parentalité et enfance »

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- 01.03 : journée « mobilité inclusive » région AURA-EE
- 02.03 : comité de sélection LEADER « Mobilité »
- Communication services mobilité
- 22.03 : commission EVS mobilité
- Gestion service auto-partage
- 29.03 : réunion commission « transition énergie et mobilité »

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 03.03 : formation auprès des bénévoles sur le logiciel de mise en page 
« Scribus »
- mise en page de la Feuille de Quint n°41
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 4 lettres d’infos spéciales sur l’assemblée générale, sur la fête des enfants
et sur les enfants de l’école

Gouvernance - 14.03 : réunion du Conseil d’administration
- 30.03 : réunion d’équipe sur l’organisation de l’Assemblée générale

Renouvellement du
projet social 

- 06.03 : réunion du comité technique EVS

Administratif et
ressources humaines

- 07.03 : entretien RH
- 11.03 et 14.03 : réunion RH
- rédaction des bilans CAF

Relations partenaires - 09.03 : réunion avec l’Accorderie
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AVRIL 2022

Commission « Aide aux
droits et médiation

numérique »

- 1 RDV de médiation numérique et aide aux droits 
- 08.04 : commission accès aux droits ESCDD
- 1 permanence du conseiller numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 12.04, 14.04, 20.04 : réunion sur le projet « Ensemble pour une résilience 
alimentaire en Vallée de Quint »
- 26.04 : comité de sélection LEADER

Commission « Culture et
Convivialité»

- 20.04 : réunion d’équipe sur la saison culturelle

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 10.04 : goûté des familles 
- 14.04 : pause des parents

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Montage dossier administratif LEADER « Mobilité »
- 15.04 : commission intercommunale mobilité
- Gestion services vélo-partage et auto-partage

Commission
« Communication et

relaiss d'information »

- 13.04 : réunion pour le pliage de la Feuille de Quint et distribution
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 3 lettres d’infos spéciales sur la brocante de St-Julien et sur les services 
mobilité

Gouvernance - 01.04 : réunion d’équipe sur l’organisation de l’Assemblée générale
- 02.04 : comité de pilotage EVS
- 02.04 : assemblée générale (reportée) 
- 13.04 : réunion d’équipe de débriefing sur l’AG

Renouvellement du
projet social 

- 08.04 : participation à la commission « Accès aux droits »
- 14.04 : participation à la commission « Participation citoyenne »

Administratif et
ressources humaines

- 05.04 : réunion RH sur la convention collective ALISFA
- envoi des demandes de subvention à la CAF
- envoi de la demande de subvention à Ekibio
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MAI 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 2 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 06.05 : commission accès aux droits ESCDD
- 1 permanence du conseiller numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 13.05 : présentation du projet « Ensemble pour une résilience 
alimentaire » à la fondation Ekibio
- 24.05 : réunion sur les commandes groupées
- 25.05 : réunion sur le reportage « A dires d’anciens »
- 31.05 : réunion avec la Bande sonore sur le reportage « A dires d’anciens »

Commission « Culture et
Convivialité »

- 01.05 : brocante festive du 1er mai à St Julien, premier événement de la 
saison culturelle 2022

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 08.05 : goûté des familles
- 21.05 : fête des enfants à Marignac en Diois

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- 02.05 : commission EVS mobilité
- 04.05 : réunion commission « transition énergie et mobilité »
- Montage dossier administratif LEADER « Mobilité »
- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- 16.05 : animation pédagogique auprès de classes de Terminales

Commission
« Communication et

relais d'information »

- mise en page Feuille de Quint n°42
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 2 lettres d’infos spéciales sur l’assemblée générale

Gouvernance - 09.05 : réunion du Conseil d’administration de Valdequint

Renouvellement du
projet social 

- 01.05 : porte à porte à Saint Julien en Quint avec le questionnaire 
- 05.05 : formation « Porteur de paroles » par l’ESCDD
- 06.05 : participation à la commission « Accès aux droits »
- 06.05 : participation à la première rencontre des commissions
- 10.05 : présentation de la démarche de renouvellement sur RDWA
- 21.05 : enquête durant la fête des enfants à Marignac en Diois

Administratif et
ressources humaines

- 04.05 : réunion d’équipe sur le budget 2022
- 09.05 : réunion RH
- 10.05 : réunion sur le budget avec la co-présidence
- 11.05 : réunion d’équipe

Relations partenaires - 07.05 : participation à l’Assemblée générale de l’ESCDD
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JUIN 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 3 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 03.06 : rendez-vous ESCDD
- 1 permanence du conseiller numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 07.06 : prêt matériel de la CUMA
- 08.06 : réunion à la Mairie de Sainte Croix sur le projet de verger citoyen
- 09.06 : réunion du groupe de travail Agri-Alim
- 10.06 : réunion Gratte la Terre
- 14.06 et 24.06: atelier de construction du vélo-mixeur
- 15.06 et 29.06 : réunion sur l’organisation de l’évènement Agri-Alim du 20 
juillet 
- 15.06 : réunion commission Histoire et patrimoine en lien avec Gratte la 
terre
- 16.06 : entretien avec un bénévole
- 29 : réunion avec la CCD sur le LEADER Agri-Alim

Commission « Culture et
Convivialité »

- 09.06 : réunion commission culture
- Gestion des stocks pour la saison 2022
- Création affiche St-Andéol
- 26.06 : conférence gesticulée à St-Andéol

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 03.06 : participation à une conférence organisée par la CAF et ATD-Quart 
Monde

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- 02.06 : participation au Challenge Mobilité
- Préparation événement « Journée festive mobilité »
- 13.06 : réunion commission « transition énergie et mobilité »
- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- 26.06 : événement « Journée festive mobilité » à St-Andéol suivi d’une 
conférence gesticulée

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 28.06 : réunion pour le pliage de la Feuille de Quint et distribution
- 1 lettre d’infos envoyées aux adhérents
- 4 lettres d’infos spéciales sur la journée mobilité à St-Andéol et les 
ateliers réparation vélo

Gouvernance - 02.06 : Assemblée générale de Valdequint

Renouvellement du
projet social 

- 17.06 : comité technique EVS
- 26.06 : portes à portes durant événement « Journée festive mobilité » à 
St-Andéol 

Administratif et
ressources humaines

- 01.06 et 02.06 : réunions sur l’appel à projets de la CARSAT
- 08.06 : réunion d’équipe sur le bilan Fondation de France 
- 15.06 : réunion RH

Relations partenaires - 07.05 : participation à l’Assemblée générale de CODYTER
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JUILLET 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 6 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 1 permanence du conseiller numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 05.07 : entretien avec la revue du Parc naturel pour présenter les projets 
agri-alim
- 06.07 : réunion sur la préparation de l’évènement Agri-Alim du 20 juillet
- 11.07 : emprunt matériel CUMA
- 20.07 : animations sur l’agriculture et l’alimentation à Sainte Croix 
(annulé)

Commission « Culture et
Convivialité »

- Création affiche Ste-Croix
- 20.07 : journée festive à Ste-Croix et concert des Big Easy

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Communication services mobilité
- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- Interview RDWA projets mobilité

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 1 lettre d’infos envoyées aux adhérents
- 5 lettres d’infos spéciales : sur la fête de l’école, sur la journée festive de 
Ste-Croix et sur le marché festif de Vachères 

Gouvernance - 07.07 : réunion du Conseil d’administration 
- 27.07 : CA exceptionnel sur les sujets Gratte la Terre

Renouvellement du
projet social

- 20.07 : portes à portes durant la journée festive à Ste-Croix et concert des 
Big Easy

Administratif et
ressources humaines

- 06.07 : entretien RH

Relations partenaires - 01.07 : RDV avec Yoga sur chaise pour discuter des partenariats possibles
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AOÛT 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 4 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 1 permanence du conseiller numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 02.08 : réunion sur l’organisation du marché festif de Vachères
- 10.08 : point tel ave un bénévole sur le verger de Sainte Croix
- 31.08 : réunion commission Histoire et patrimoine en lien avec Gratte la 
terre

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- 23.08 : réunion commission « transition énergie et mobilité »

Commission « Culture et
convivialité»

- Création affiche Vachères
- 13.08 : journée festive à Vachères et concert des Tchoucktches
- 24.08 : réunion sur le projet « Voyage musical en Afrique »

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 12.08 : réunion à la MAM
- 31.08 : atelier peinture sur galets

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 4 lettres d’infos spéciales : sur l’incendie dans le Diois, sur l’enquête EVS, 
sur le marché festif de Vachères et sur le service de vélo-partage

Gouvernance - 12.08 : réunion co-présidence avec la coordinatrice des projets

Renouvellement du
projet social

- 13.08 : portes à portes durant la journée festive à Vachères 

Administratif et
ressources humaines

- 03.08 : RDV avec le Crédit Mutuel
- 12.08 : réunion d’équipe
- 24.08 : réunion d’équipe
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SEPTEMBRE 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 6 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 1 permanence du conseiller numérique 
- 20.09 : réunion sur l’organisation de l’install party Linux

Commission « Gratte la
terre »

- 01.09 : réunion avec la chargée de mission Projet alimentaire territorial du 
Diois
- 06.09 et 20.09 : réunions sur le projet pédagogique avec les écoles de la 
vallée
- 20.09 : réunion partenaire avec les Jardins Nourriciers
- 27.09 : réunion avec les propriétaire du commodat du verger citoyen

Commission « Culture et
Convivialité»

- 02.09 et 21.09 : réunion sur la mise en place d’une activité de gymnastique
douce
- 10.09 : stand au forum des associations (annulé)
- 29.09 : réunion équipe et ESCDD préparation restitution festive

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 16.09 : réunion avec la MAM

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- Montage dossier demande de paiement LEADER « Mobilité »

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 06.09 : réunion de préparation de la Feuille de Quint n°43
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents

Gouvernance - 30.09 : réunion du Conseil d’administration 

Renouvellement du
projet social

- 06.09 : réunion sur l’analyse des réponses au questionnaire
- 09.09 et 22.09 : comité technique EVS
- 29.09 : réunion avec l’ESCDD sur la préparation de la restitution du 
diagnostic du 15 octobre 

Administratif et
ressources humaines

- 07.09 et 22.09 : réunions d’équipe 
- 08.09 : réunion RH et entretiens RH
- 21.09 : réunion avec la Fédération des Centres sociaux sur la gestion 
budgétaire

Relations partenaires - 30.09 : participation à la journée dédiée au renouvellement de la 
Convention territoriale globale CAF-CCD
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OCTOBRE 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 3 RDVs de médiation numérique et aide aux droits
- 1 permanence du conseiller numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 06.10 : entretien avec VRAC
- 06.10 : réunion d’équipe sur le programme pédagogique avec les écoles
- 06.10 : réunion sur le nouveau fonctionnement LEADER
- 11.10 : réunion sur le projet d’apiculture citoyenne
- 18.10 et 24.10 : journée de remise en état du terrain du verger de Sainte 
Croix
- 20.10 : réunion du Groupe de travail Agri-Alim
- 25.10 : publication de la liste des producteurs.trices de la vallée sur le site 
internet de Valdequint

Commission « Culture et
Convivialité»

- 15.10 : restitution festive diagnostic de territoire, concert des Zarmatiks 
et soirée dansante DJ Monette 
- 19.10 : réunion sur le projet Les Hauts Talons d’Achille
- 26.10 : projection du film « La Sociale » à l’Epilibre

Commission
« Parentalité et enfance

»

- 10.10 : présentation DPN Parentalité 
- 31.10 : soirée Halloween à l’Epilibre organisée par les parents 

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- 06.10 : réunion commission « transition énergie et mobilité »
- 07.10 : commission EVS « Mobilité »
- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- Communication sur les services mobilité : presse locale, réunions 
partenaires

Commission
« Communication et

relais d'information »

- mise en page de la Feuille de Quint n°43
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 2 lettres d’infos spéciales sur la restitution publique du 15 octobre et sa 
programmation festive

Renouvellement du
projet social

- 07.10 : après midi festive de restitution du diagnostic à Die
- 11.10 et 12.10 : réunion d’équipe sur la préparation de la restitution du 
diagnostic
- 15.10 : restitution du diagnostic à Sainte Croix
- 26.10 : réunion de préfiguration des axes du projet social 2023-2027 de 
Valdequint
- 27.10 : comité technique EVS

Administratif et
ressources humaines

- 13.10 : RDV avec la CAF sur les subventions 2022
- 19.10 : réunion RH
- renouvellement du contrat de travail de Nikita Smith
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NOVEMBRE 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 1 RDV de médiation numérique et aide aux droits
- 1 permanence du conseiller numérique 
- 29.11 : préparation atelier installation Linux 

Commission « Gratte la
terre »

- 03.11 : réunion avec VRAC Drome 
- 04.11 : réunion avec le Parc naturel du Vercors sur l’organisation de la 
projection-discussion « Rasco & nous »
- 22.11 : réunion sur les achats groupés alimentaires
- 28.11 : projection-discussion « Rasco & nous »
- 24.11 : participation aux rencontres de l’alimentation organisées par le 
Département de la Drôme

Commission « Culture et
convivialité »

- Lancement de l’événement « Un mois de décembre pas comme les 
autres »
- 09.11 : projection du film « L’autre voix » à l’Epilibre
- 16.11 : réunion bilan saison culturelle 2022

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Gestion services vélo-partage et auto-partage
- 15.11 : réunion commission « transition énergie et mobilité »
- Conception tuto sur la gestion des projets, tableau de bord, bilans et plan 
d’action 2023

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 22.11 : réunion pour le pliage de la Feuille de Quint et distribution
- 23.11 : réunion de préparation de la Feuille de Quint n°43
- 2 lettres d’infos envoyées aux adhérents
- 2 lettres d’infos spéciales « Un mois de décembre pas comme les autres »

Gouvernance - 08.11 et 30.11 : réunions du Conseil d’administration 

Renouvellement du
projet social

- 09.11 : réunion d’équipe sur les axes du projet social 2023-2027
- 21.11 : rencontres des commissions à Die
- 29.11 : comité technique EVS

Administratif et
ressources humaines

- 14.11 et 15.11 : formation sur le droit du travail et la convention collective 
ALISFA 
- 18.11 et 30.11 : réunions d’équipe 
- 23.11 : entretien RH 
- 23.11 : pot de départ de Marie Lopez y Laso !
- 25.11 et 30.11 : entretiens professionnels 

Relations partenaires - 08.11 : présentation des projets de la Maison du Col au CA de Valdequint
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DÉCEMBRE 2022

Commission « aides aux
droits et médiation

numérique »

- 1.12 : Atelier collectif installation Linux à l’Épilibre
- 4 RDV de médiation numérique 

Commission « Gratte la
terre »

- 01.12 : restitution du diagnostic du Projet alimentaire territorial

Commission « Culture et
convivialité »

- 12.12 : réunion sur le projet les Hauts Talons d’Achille
- Événement « Un mois de décembre pas comme les autres » du 2 au 23 
décembre

Commission « Transition
énergétique et mobilité

»

- Gestion service auto-partage

Commission
« Communication et

relais d'information »

- 4 lettres d’infos spéciales « Un mois de décembre pas comme les autres »
- 1 lettre d’info mensuelle
- 1 lettre d’info spéciale « Recrutement à Valdequint »
- refonte du site internet

Renouvellement du
projet social

- 13.12 : comité technique EVS
- 13.12 : présentation à la CAF du diagnostic 2022 et des axes du projet 
social 2023-2027

Administratif et
ressources humaines

- 05.12 et 06.12 : formation sur le droit du travail et la convention collective
ALISFA
- départ de la salariée Marie Lopez y Laso
- renouvellement du contrat de travail de Nikita Smith
- publication de l’offre d’emploi pour le poste d’animateur.trice Transition 
écologique 
- publication de deux offres de service civique sur une mission d'animation 
culturelle et sur une mission communication et accompagnement au 
numérique. 
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3. COMPTES-RENDUS DES
PROJETS PAR COMMISSION

COMMISSION « AIDE AUX DROITS ET MÉDIATION

NUMÉRIQUE »

De même qu’en 2021, l’Épilibre, local de l’association et espace public  internet, est ouvert 5 demi-
journées par semaine en libre accès, soit 18h / semaine. 

Horaires d’ouverture au public :
mardi : 14h30-18h30

mercredi : 9h30-12h30 / 14h-18h
vendredi : 9h30-12h30 / 14h-18h

Deux journées, le lundi et le jeudi, sont réservées aux réunions, aux ateliers organisés par l’association 
et au coworking.

A partir de mars 2022, un conseiller numérique de France Service venait au local de l’EPIlibre chaque
3ème mardi du mois pour appuyer les habitants dans l’utilisation de leurs outils numériques.

EN BREF, pour l’année 2022:
- 5 demi-journées de permanences assurées par les salariées
- 38 RDVs d’aide aux droits et de médiation numérique, ainsi que des aides et des accompagnements
informels au cours des horaires d’ouverture
- 1 atelier collectif « Install Party LInux » animé par Valdequint et France service à l’EPIlibre
- une moyenne de 4 visiteurs par demi-journée
- 10 coworkers sur l’année 2022
- 10 permanences du conseiller numérique de France Service
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Illustration 1: Séance de médiation numérique à l’Épilibre



COMMISSION « GRATTE LA TERRE »

ENSEMBLE POUR UNE RÉSILIENCE ALIMENTAIRE EN  
VALLÉE DE QUINT  

L’organisation de marchés festifs de producteurs 

En  lien  avec  la  commission  « Culture  et  Convivialité »,  Valdequint  a  organisé  un  marché  festif  de
producteurs à Vachères en Quint le 13 août 2022. 

Plus d’information dans la partie sur la commission Culture et convivialité !

L’organisation d’ateliers de transformation alimentaire

Cette  année,  malgré  la  disponibilité  des  fruits  dans  la  vallée,  nous  n’avons  pas  organisé  d’atelier
collectif de transformation alimentaire. 

En revanche, le matériel d’agro-transformation a été très emprunté par les adhérents de l’association,
avec 30 emprunts sur l’année. Le matériel a été majoritairement utilisé pour faire du jus (pommes,
raisins) grâce au pressoir, au broyeur et aux stérilisateurs. 

Un mode d’emploi pour faire son jus  a été réalisé par un bénévole, ainsi que plusieurs notices pour
faciliter l’utilisation du matériel. 

L’animation d’un projet pédagogique sur la résilience alimentaire avec les écoles

En 2022, nous avons travaillé avec les écoles de la vallée sur l’élaboration d’un projet pédagogique
autour de l’alimentation locale et saine. 

L’idée  est  de  sensibiliser  les  enfants  aux  enjeux  agricoles  et  alimentaires,  de  faire  connaître   les
initiatives  agricoles  de  la  vallée  et  de  permettre  la  transmission  de  savoirs-faire  ancestraux  et  la
valorisation des mémoires des anciens.

Le projet se décompose en cinq ateliers :

Atelier 1 : « Cycle de vie d’une pizza : Battle pizza surgelé versus pizza vallée »
Atelier 2 : « Enquête auprès des agriculteurs.trices de la vallée »
Atelier 3 : « Dégustation avec ses 5 sens »
Atelier 4 : « Enquête auprès des fours à pain ancestraux »
Atelier 5 : « On enfourne ! »

Nous devrions commencer les ateliers début 2023 !
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La réalisation d’un diagnostic à l’échelle de la Vallée en complémentarité avec le PAT Diois

Dans le cadre de notre diagnostic de renouvellement de notre agrément Espace de Vie Sociale, nous
avons élaboré un questionnaire que nous avons diffusé à l’ensemble des habitants de la Vallée de
Quint. Dans ce questionnaire, nous avons intégré une partie sur l’alimentation. Trois questions étaient
posées : 

-  Classez par ordre d'importance/fréquence les 3 principaux lieux où vous faites vos courses

- Qu'aimeriez-vous changer dans vos pratiques alimentaires ?

- Pour vous, quel est le critère principal en termes d'achats alimentaires ?

Afin de récolter des données chaudes, nous avons également organisé le 20 juillet 2022 une journée
dédiée aux questions de l’alimentation et de l’agriculture durable. 

La matinée était consacrée à la rencontre des habitants à travers une action de portes à portes. 

L’après  midi,  nous  avions  prévu  des  stands  d’information  et  de  sensibilisation,  un  atelier  de
transformation  alimentaire  grâce  à  notre  vélo-mixeur  (qui  est  toujours  en  construction)  et  des
animations  (quizz  de  producteurs  etc.).  Malheureusement,  à  cause  de  la  canicule,  il  a  été  décidé
d’annuler cette après midi d’animation. 

La soirée a rassemblé près de 180 personnes autour du concert de Smokin’Jive !

L’année 2022 a aussi  été consacrée à la préfiguration du reportage « A dires d’anciens »,  qui nous
permettra  de  receuillir  des  informations  sur  l’évolution  de  l’agriculture,  de  l’alimentation  et  des
paysages au fil des ans. Ce reportage sera réalisé en 2023.

L’accompagnement des habitants dans leurs initiatives en faveur d’une alimentation durable

 la pépinière citoyenne devenue verger→

Cette  année,  les  bénévoles  ont  choisi  de  transformer  la  pépinière  en  verger  collectif,  avec  pour
objectifs: 

• De partager des connaissances à travers des formations sur les techniques de greffage, de 
tailles et d’entretiens

• De se rencontrer grâce à différents évènements et moments conviviaux autour de 
l’alimentation

• De produire des plants de fruitiers et de petits fruits de variétés anciennes et locales
• De produire et de transformer collectivement les fruits de la vallée (dans quelques années)

Ainsi, 2 formations ont été animées par un pépiniériste sur la plantation d’arbres fruitiers et sur la
greffe de fruitiers. Ces formations ont été relayées par le  l’Espace social et culturel du Diois  et les
espaces de vie social du Diois, permettant d’accueillir un large public.
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Les bénévoles, accompagnés du pépiniériste ont pu concevoir un plan pour le verger partagé. Ce plan
a été présenté à la famille Pélerin, qui prête gracieusement le terrain, et à la mairie de Sainte Croix, où
se situe le verger.

 

Tout au long de l’année, les bénévoles se sont retrouvés pour des chantiers collectifs afin d’entretenir
le terrain et de le préparer aux différentes saisons.

Si les formations ont su mobiliser de nombreuses personnes, les chantiers sur le terrain et l’implication
régulière sur le verger ont globalement peu mobilisé. Au vu du travail conséquent pour la mise en
place du verger et de la baisse de mobilisation, les bénévoles ont présenté le projet devant le conseil
d’administration de Valdequint afin prendre une décision sur la suite de ce projet. 
Il  a  été choisi  de  ne  plus  porter  ce  projet  mais  de  continuer  à  proposer  des  formations  sur  les
thématiques liées aux fruitiers sur les terrains des particuliers.

Un chantier de « remise en état » a donc été réalisé afin de rendre le terrain à la famille Pélerin tout en
laissant les arbres fruitiers déjà en place. 

EN BREF, pour l’année 20  22     :   
- 2 formations sur la plantation d’arbres et sur les greffes
- 4 rendez-vous pour travailler sur le design du futur verger
- 8 chantiers d’entretien du terrain et de plantations pour préparer l’été
- 4 repas entre bénévoles pour discuter du projet

22 / 46



 le rucher école→

L’action du rucher école a été lancée en 2019, avec le soutien financier de la CAF via son
programme « Partager et consommer autrement ». L’objectif de ce rucher est d’installer des ruches
gérées de manière partagée par des habitants de la vallée passionnés et volontaires :

Dans  le  cadre  du  projet  de  résilience  alimentaire  de  la  vallée,  l’association  Valdequint  à  choisi
d’autonomiser certains projets qui mobilisaient peu de bénévoles afin d’en porter de nouveaux. C’est
le cas du projet apiculture.

En 2022, les bénévoles de la commission s’occupaient de 8 ruches. Depuis fin 2021, la commission
apiculture vend le miel qu’elle récolte. Ces fonds lui permettent de pouvoir investir dans du matériel
ou d’acheter du consommable. En 2022, la commission a pu récolter 80 kg de miel.

Les  apiculteurs  en  herbe  continuent  donc  de  s’occuper  des  ruches  et  d’en  apprendre  toujours
d’avantage sur les abeilles et la fabrication du miel mais de manière autonome.

EN BREF, pour l’année 20  22     :   
- 8 ruches dont à 5 Ribière et à 3 Pontaix
- 30 chantiers 
- 80 kilos de miel récolté

 les commandes groupées→

Suite à la demande et l’investissement de plusieurs habitants, la commande groupée d’huile d’olive a
pu se réaliser en 2022. 575 litres d’huile d’olive du producteur « Olivar de la luna » en Espagne a été
commandé par une quarantaine de personnes.

Au vu de l’intérêt des habitants pour les achats groupés, Valdequint souhaite accompagner un groupe
d’habitants  à  s’organiser  pour  passer  des  commandes  groupés.  L’association  s’est  rapprochée  de
l’association VRAC (vers un réseau d’achat en commun) récemment installée à Die et a été contacté
par l’association Biotop (un outil  en ligne qui facilite l'organisation et la gestion des groupements
d'achat afin de présenter ces deux démarches aux habitants.
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COMMISSION « CULTURE ET CONVIVIALITÉ »

LA SAISON CULTURELLE  

La volonté de la commission culture en 2022 a été de coupler les événements et animations de la
saison culturelle avec la démarche de diagnostic de territoire. C’est ainsi que nous sommes allés de
village en village enquêter sur les besoins des habitants tout en proposant des évènements culturels.
La saison culturelle 2022 a donc été riche en événements avec la programmation de 6 animations
et concerts très variés et tout public.

L’entrée  est  gratuite  et  ouverte  aux  adhérents  de  l’association.  Les  artistes  sont  rémunérés  au
chapeau par les spectateurs, l’association Valdequint contribue à hauteur de 50€ par artiste. Le budget
alloué pour la saison culturelle est financé par la buvette proposée par l’association.

La  commission  «  Culture  et  convivialité »  a  également  pour  vocation  d’aller  à  la  rencontre  des
habitants de la vallée par l’itinérance dans les différentes communes. C’est pourquoi nous avons fait le
choix de diversifier les lieux d’accueil des artistes, se rendant de village en village, avec la caravane
culturelle. 
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Illustration 2: Animations brocante du 1er mai à St-Julien (à gauche), 
Concert des « Smokin Jive » à Ste-Croix (à droite)
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EN BREF, pour l’année 2022     :  
- 5 animations et concerts dans le cadre de la saison culturelle de mai à octobre
dont
        1 marché festif de producteurs locaux à Vachères
        1 journée spéciale mobilité avec ateliers gratuits à St-Andéol
- 6 projections de films au local
- plus de 13 activités proposées par des habitants dans le cadre de l’événement « Un mois de 
décembre pas comme les autres » !
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UN MOIS DE DÉCEMBRE PAS COMME LES AUTRE  S  

Comme chaque année, l’évènement « Un mois de décembre pas comme les autres » a été organisé
cette année 2022.  Le principe : des habitants s’invitent les uns chez  les  autres pour proposer des
temps conviviaux et ludiques.

Grands moments de rencontres et de convivialité,  tel  un calendrier de l’avent grandeur nature, les
seules règles sont : la gratuité et l’ouverture à tous !

Cette année, des activités très variées ont pu être proposées : dégustation de miel, soirée vin chaud et
pâtisseries  anglaises,  soirée  thématique  italienne,  après-midi  jeux  de  société,  projection  de  films
surprises, soirées chants et fanfare... Une belle manière de conclure l’année !
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COMMISSION « PARENTALITÉ ET ENFANCE »

LES ACTIVITÉS PARENTS-ENFANTS  

Pour cette année 2022, la commission parentalité s’est fixée comme objectif d’organiser des moments 
conviviaux entre parents et d’offrir aux parents un temps sans enfant. Dans ce cadre, plusieurs ateliers
ont été organisés : 

• Animation par une professionnelle  
Pour clôturer le cycle d’ateliers pour la parentalité avec des professionnels amorcé en 2021, 
Marine Kervella a animé 3 ateliers permettant à une 10aine de parents d’apprendre à poser 
leurs limites, de comprendre leurs émotions et celles de leurs enfants et d’avoir des outils 
éducatifs non violents.

• La pause des parents  
Un jeudi par mois, Clémence Lataste, professionnelle sur la communication non violente, 
animait une soirée un thème spécifique à la parentalité. Autour d’un apéro, ces échanges 
visaient à permettre aux parents de vider leurs sacs, d’être soutenus, d’échanger sur des 
problématiques ou des facilités. Suite au manque de participants, dû en partie au problème de 
garde d’enfants, ces « pauses parents » ont été arrêtées.

Plusieurs activités en familles ont également été organisées en 2022 :

• Les goûters des familles   
Un dimanche par mois à l’Epilibre, les familles étaient invitées à venir jouer, échanger et se 
retrouver autour d’un goûter pour passer un moment convivial.  4 goûters ont été organisés, 
dont un goûter organisé par une bénévole où les adultes et les enfants ont peints des galets 
afin de décorer l’école de Saint Julien.

• Atelier de cirque en novembre  
En partenariat avec Valdequint, l’association « Cirque à roulettes » à proposé un premier atelier
en novembre qui a rassemblé 28 enfants et 17 parents sur la journée. Un véritable succès qui a 
permis de lancer un nouvel atelier en décembre. Si la fréquentation se maintient, ces ateliers 
pourront être proposés tous les mois.

EN BREF, pour l’année 2022     :  
- 3 ateliers sur la parentalité
- 4 goûters des familles
- 2 pauses des parents
- 2 ateliers cirque
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LA FÊTE DES ENFANTS  

La fête des enfants est un événement attendu dans la vallée de Quint, particulièrement apprécié des
enfants et des adultes. Elle mobilise des bénévoles motivés qui ont envie d’offrir aux enfants et aux
parents un moment de convivialité avec les habitant.es de la vallée et du Diois ! Il s’agit d’une journée
entière dédiée aux enfants, avec des stands et des spectacles. C’est l’occasion pour toutes les familles
de la vallée de se rencontrer. 

La fête des enfants 2022 a été organisée par Valdequint le samedi 21 mai à l’aire de loisirs de Marignac
et a rassemblé une centaine de personnes. Les enfants et les grands-enfants ont eu l’occasion de
profiter des nombreuses activités organisées et animées par les bénévoles : 

- foot décalé avec des règles inventés par les organisatrices,

- masques en boite d’œufs,

- maquillage,

- hamacs et jeux de cordes dans les arbres,

- lecture de contes dans les tipis,

-  jeux de la Coop’aire,

- boom des enfants…
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LA MAISON D’ASSISTANCE MATERNELLE «     CURIEUX DE NATURE     »  

De janvier à juin 2022, la MAM accueillait 18 enfants au total sur la semaine : dont 7 résidant en
Vallée de Quint, 2 sur Marignac-en-diois, 1 sur Pontaix et 8 sur Die. 

De septembre à décembre 2022, nous avions 15 enfants au total sur la semaine car beaucoup plus
d’enfants accueillis 3 ou 4 jours par semaine : dont 5 résidant en Vallée de Quint, 1 sur Marignac-en-
diois, 1 sur Ponet, 1 sur Pontaix et 7 sur Die. 

Les  enfants  ont  tous  pu  bénéficier  de  plusieurs  séances  avec  chaque  intervenant,  car  nous
organisions le calendrier des séances, afin que chacun d’eux rencontre à la fois les enfants venant
en début de semaine à la Mam, et à la fois ceux venant en fin de semaine. 

* Les ateliers avec Natasha Billon de Terre d’Amour : 6 ateliers, dont 3 sur janvier-février et 3
autres sur mai-juin, ainsi qu’une séance parents-enfants lors du goûter des familles de fin d’année
scolaire pour clore le projet. 

L’objectif était de faire découvrir aux enfants l’argile en passant par les étapes du recyclage jusqu’au
modelage de la matière. Natasha a ramené des terres de différentes textures et différentes couleurs.
Chaque enfant a pu, en petits groupes de 4 qui se succédaient, explorer le contact avec la terre sous
ses différents aspects et pour les plus grands, voir aussi apparaître le plaisir de donner forme, en
modelant avec des gestes plus précis. 

Deux séances au printemps ont pu avoir lieu en extérieur et permettre aux enfants d’explorer autant
avec leurs mains qu’avec leurs pieds, ce qui a ouvert encore d’autres sphères sensorielles pour eux !
La séance parents-enfants a donné lieu à une grande création collective dans la cour de la Mam.
Natasha avait pour l’occasion ramené une énorme quantité de terre. Installée sur différents supports
mis bout à bout à différentes hauteurs, cette masse d’argile s’est transformée peu à peu durant les 2
heures du rdv partagé jusqu’à faire apparaitre une sculpture éphémère, un paysage imaginaire, dans
lequel on pouvait reconnaître la participation de chacun, petits et grands !

 
* Les ateliers avec Aurélie Cimen et son Instrumentarium Pédagogique Baschet : 6 séances
entre février et avril, ainsi qu’une séance parents-enfants lors du goûter des familles juste avant les
vacances d’avril. 

Cet instrumentarium est vraiment un formidable outil d’exploration des matières sonores ainsi que
des gestes musicaux. Nous avions déjà accueilli Aurélie Cimen à la Mam durant l’année 2020 et nous
étions ravies de la retrouver, car peu d’enfants dans notre groupe en 2022 avaient eu la chance de
la  rencontrer  lors  de  ces  précédentes  interventions,  et  même  pour  ceux-là  ce  fut  vraiment
intéressant de pouvoir y revenir, car ils avaient beaucoup grandi et avaient donc une tout autre
approche des instruments ! 

De plus, Aurélie a proposé cette année d’ouvrir chaque séance par un temps de lecture musicale
d’un album choisi, ce qui a offert aux enfants une occasion d’observation et d’écoute privilégiée. Les
enfants ont beaucoup apprécié ce temps ritualisé, qui ensuite stimulait énormément leur envie à la
fois de reproduire, mais aussi de chercher et inventer !
Lors de la séance parents-enfants, les parents étaient très contents de pouvoir découvrir ce matériel
dont nous leur avions parlé durant les semaines précédentes, et les enfants étaient très fiers et
motivés pour montrer à leurs parents ce qu’ils aimaient faire sur ces instruments qu’ils avaient eu le
temps d’apprivoiser ! 
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*Les ateliers avec Marie Marquet de l’association Sources et Racines : 4 séances réparties
entre mai et juin. 

Marie Marquet est une grande spécialiste des teintures végétales sur notre territoire. Avec elle, nous
avons  imaginé  ces  séances  comme  des  expériences  à  mener  avec  les  enfants  autour  de  la
transformation du végétal et nous les avons vécues chacune comme de véritables tours de magie
qui apportent leur lot d’émerveillement et de curiosité !
Marie installait dans la cour un atelier de confection et un petit laboratoire à côté. Parfois, nous
débutions la séance par une courte balade de cueillette, afin de rassembler les ingrédients dont nous
avions besoin pour mettre dans notre « chaudron ».  

Nous avons à  la fois  pu faire  de la teinture  d’œuf  de Pâques avec impression d’empreintes de
feuilles, mais aussi teinture de laine de mouton avec ensuite création d’un paysage d’alpage, et
enfin teinture indigo sur tissus. 

* Les ateliers cirque avec Julien Maes de l’association Cirqu’à roulettes : 8 séances au total,
réparties sur 2 périodes, l’une en mai, l’autre en décembre. Chaque période prenait la forme d’une
sorte de mini-résidence, étant donné que pour chacune d’elles, Julien s’installait à la Mam sur une
semaine pour intervenir chaque matin.

En décembre, la dernière séance se déroulait lors du goûter des familles pour partager avec les
parents cet univers du cirque si joyeux et ludique !

L'objectif était d’emmener les enfants à la découverte du monde du cirque, à travers notamment la
manipulation d'objets et les jeux d'équilibre. Julien ramenait toute sorte de matériel pour inviter les
enfants à développer à la fois  leurs capacités à attraper,  lancer,  faire rouler,  tenir en équilibre,
construire  et  déconstruire !  Balles  de  toutes  tailles,  couleurs,  et  textures,  foulards,  chapeaux,
briques, diabolos, anneaux… Etaient également installés un fil et une grosse boule, pour que les
enfants, accompagnés par les adultes, expérimentent l’aventure de la recherche d’équilibre ! 
Le choix de vivre plusieurs séances dans une même semaine a permis à Julien de nouer une relation
très privilégiée avec le groupe d’enfants, d’alléger la logistique d’installation et désinstallation du
matériel et pour la plupart des enfants de déployer de plus en plus de confiance et d’aisance avec le
matériel et de créer un engouement pour l’activité ! 

La séance parents-enfants fin décembre a été très appréciée de tous ! A nouveau, ce moment de partage avec les
parents permet de leur offrir une fenêtre sur ce que vit leur enfant à la Mam et de créer des passerelles entre
familles et équipe, sur lesquelles s’appuyer par la suite pour accompagner au mieux les enfants. 
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COMMISSION 

« HISTOIRE ET PATRIMOINE »

La dernière enquête de Valdequint auprès des habitants de la Vallée de Quint a de nouveau mis en
évidence  l’importance  des  liens  sociaux  dans  notre  petite  vallée.  On  sent  bien  l’envie  de  vivre
ensemble  des  moments  festifs  et  culturels,  l’envie  d’échanger entre  voisins  et  entre générations,
l‘envie de partager ses expériences et ses connaissances.

Afin de favoriser le lien intergénérationnel et de participer à la sauvegarde des mémoires des anciens,
Des bénévoles de l’association ont eu envie de proposer des rencontres entre générations autour de
l’histoire et du patrimoine de la vallée. 

La commission « Histoire et Patrimoine » est donc née au sein de Valdequint et accueille tout bénévole
séduit par ce projet ...

Cette nouvelle commission a pour objectifs de :

1. favoriser les liens sociaux entre générations autour de moments conviviaux

2. participer à la sauvegarde et la valorisation des mémoires des anciens

3. favoriser la transmission intergénérationnelle de savoirs et de savoirs-faire

4. lutter contre l’isolement social

Plusieurs financeurs nous accompagnent et nous ont accordé une subvention pour financer plusieurs
actions, notamment :

-  réaliser un reportage « A dires d’anciens » : comment a évolué l’agriculture et les paysages de la
vallée au fil des ans

- favoriser la transmission de savoirs ancestraux dans le cadre d’ateliers avec les écoles de la Vallée

- mettre en place un banc de numérisation des archives photos et vidéos de la vallée

- organiser des moments conviviaux et festifs intergénérationnels

Nous avons aussi  mis en place une activité de gymnastique douce à Saint Julien en Quint tous les
jeudis à 10h, qui est animée par un bénévole de l’association.

Et les après midi jeux du lundi vont également reprendre à l’Epilibre !
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COMMISSION 

« TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET MOBILITÉ »

En 2022, la commission « transition énergétique » a évolué en commission « transition énergétique et
mobilité », puisque les projets phares portaient principalement sur des offres alternatives de mobilité.

Des réunions de la commission ont été organisées et animées par la salariée tout au long de l’année,
soit  8  réunions  au  total  en  2022.  Cette  régularité  a  été  primordiale  pour  consolider  le  groupe,
composé  de  bénévoles  extrêmement  impliqués  et  motivés.  Un  noyau  de  8  personnes  participe
assidûment aux réunions. 

L’année 2022 a eu comme principal objectif de construire collectivement le projet « Mobilité durable et
solidaire en vallée de Quint » qui fait l’objet d’une subvention européen LEADER, afin de développer
les services de mobilité alternatives et de mener des actions de sensibilisation sur la période 2022-
2024.  Les autres objectifs  des réunions de commission ont été de dresser  le  bilan sur les actions
menées de 2020 à 2022 ; de concevoir des animations dans le cadre du renouvellement du projet social
de  Valdequint,  et  d’élaborer  un  plan  d’action  2023-2026  à  partir  des  résultats  du  diagnostic  de
territoire.
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Illustration 3: Sortie vélos avec des bénévoles de la commission
transition énergie et mobilité de Valdequint



MISE EN PLACE DU   SERVICE   D  ’AUTO-PARTAGE  

Afin de contribuer à sortir de l’auto-solisme (pratique de la voiture individuelle), tout en permettant
également  aux  bénévoles  et  salariées  de  l’association  de  recourir  à  un  véhicule  professionnel,
Valdequint a démarré une opération d’auto-partage en 2022. Notre choix s’est porté sur un véhicule
de type familial, une Dacia Logan 7 places avec boule de remorquage, afin de répondre au mieux aux
besoins exprimés par nos adhérents. 

Avec l’augmentation du coût  du carburant  en  2022,  il  a  été  décidé de  demander  aux  usagers  un
défraiement  au  prix  coûtant  (frais  d’assurance,  de  carburant,  d’entretien,  d’amortissement)  de
0,35€ /kilomètre (contre 0,32€ / km en 2021). Les emprunts du véhicule peuvent se faire pour une
durée de 48 heures en semaine, 72 heures le week-end. L’opération a été inaugurée en novembre
2021, mais le service a réellement débuté en janvier 2022.

L’association Valdequint a également participé à une réunion d’échange d’expériences organisée par
Dromolib entre groupes d’auto-partageurs de la vallée de la Drôme, à Saillans le 12 décembre 2022.
Des outils communs sont en voie d’élaboration. 

Bilan auto-partage 2022     :   
- 12 emprunteurs entre janvier et décembre 2022
- En moyenne 9,45 jours de location / mois
- Qualitatif : une communauté encore restreinte d’auto-partageurs, néanmoins beaucoup de 
dépannage pour des foyers aux revenus modestes (parc automobile vieillissant au sein de la vallée de
Quint)

MISE EN PLACE DU   SERVICE   D  E VÉLO-PARTAGE  

Afin de permettre aux populations les plus démunies de pouvoir tester l’usage du vélo électrique sans
qu’elles  aient  à  porter  cet  investissement  coûteux  elles-mêmes,  et  en  réponse  aux  résultats  de
l’enquête  menée  par  Valdequint  sur  les  déplacements,  nos  actions  se  sont  concentrées  sur  le
développement du vélo-partage (mutualisation de vélos à assistance électrique pour les déplacements
quotidiens). 

Grâce à un soutien financier de la CAF avec la subvention d’investissement « partager et consommer
autrement », et grâce à un financement de la Fondation Abbé Pierre, nous avons pu acquérir deux
vélos à assistance électrique (VAE) à la fin de l’année 2021. Après une étude de marché notre choix
s’est porté vers deux VAE de la marque Kalkhoff. Les contrats et règles d’utilisation ont ensuite été
élaborés collectivement en commission, et les tableaux de réservation sont également en ligne sur
FramaCalc. 

Concernant la location, une participation de 20€ par semaine est demandée aux utilisateurs, ce qui
revient à 2,85€ par jour,  un tarif hors catégorie,  sachant qu’en moyenne les vélos électriques sont
loués 40€ la demie-journée dans le Diois. Ce faible tarif s’explique par la volonté d’être accessible à
tous, particulièrement à nos bénéficiaires les plus démunis financièrement, et de permettre à chacun
et chacune de voir comment cette pratique peut s’insérer dans son quotidien. C’est pourquoi nous
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avons proposé une location à la semaine et non à la journée, car la vocation de notre projet n’est pas
touristique mais bien réservé aux habitants. 

L’opération a été inaugurée en novembre 2021, mais le service a réellement débuté en avril 2022, avec
l’arrivée des beaux jours. 

Bilan vélo-partage 2022     :   
- 28 locations de vélos entre avril et octobre
- En moyenne 4 locations par mois sur la saison printemps / été
- Qualitatif : des retours très positifs, dont deux familles à St Julien qui envisagent de remplacer la 
seconde voiture en investissant dans un VAE

SENSIBILISATION AUX ENJEUX DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE  

L’un des engagements de la commission est de faciliter l’accès à l’information du plus grand nombre,
en publiant un contenu compréhensible par tous. 

C’est dans ce cadre qu’une rubrique « Transition énergétique » est régulièrement alimentée dans la
« Feuille de Quint », journal collaboratif de la vallée. Ces articles sont rédigés par une bénévole très
impliquée, réalisant des entretiens avec des professionnels des domaines des énergies renouvelables,
du solaire thermique, etc. Valdequint continue par ailleurs de valoriser l’application « Signal » comme
outil de mise en lien des covoitureurs de la vallée. 

Enfin, nous avons alimenté notre site internet avec des articles de fond sur les enjeux de la mobilité
douce en territoire rural ainsi qu’avec la publication d’informations sur les aides disponibles en matière
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Illustration 4: Les vélos à assistance électrique et la voiture de Valdequint 
mis à disposition de nos adhérents



de  rénovation  énergétique.  Des  entretiens  avec  la  presse  locale  ont  également  permis  de
communiquer sur nos projets dans le Journal du Diois.

Afin de fédérer et d’impliquer le grand public, la volonté de la commission est également d’organiser
des événements gratuits et ouverts à tous. Cette année 2022, la commission a décidé d’associer la
démarche de renouvellement du projet social avec la volonté de sensibiliser le grand public aux enjeux
de mobilité. C’est dans ce cadre qu’une « Journée festive mobilité » a été imaginée collectivement et
organisée par la salariée et les membres de la commission, le dimanche 26 juin 2022 sur la commune
de St-Andéol.

Bilan événement «     Journée festive mobilité     »     :   
Bilan quantitatif
- Nombre total de participants : 55 adultes
- Questionnaires réalisés le matin : 8 répondants
- Repas partagé midi : 13 participants
- Sortie vélo : 12 participants
- Atelier réparation vélo : 22 participants, 9 vélos examinés
- Public conférence gesticulée : 38 personnes
- Mobilisation : 12 bénévoles au total sur la journée, 1 salariée

Bilan qualitatif
- Un beau soutien bénévole, un public diversifié avec un public que l’on ne touche pas d’ordinaire, des
relations partenaires étoffées avec Collectif Vélo Diois, le conseil municipal de St Andéol, Dromolib et
l’Atelier du 9 Bis, des participants satisfaits et reconnaissants, un immense succès de l’atelier vélo
avec un réparateur vélo très passionné et compétent, un événement très réussi dans l’ensemble
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Illustration 5: Atelier réparation vélos et quizz de la mobilité dans le cadre de la
« Journée festive mobilité » organisée par Valdequint



COMMISSION « COMMUNICATION ET RELAIS

D’INFORMATION »

LA FEUILLE DE QUINT  

L’équipe  bénévole  de  la  Feuille  de  Quint  se  charge  de  rédiger  les  articles  du  journal,  dont  la
coordination et l’impression sont gérées par une salariée de l’association. La distribution est ensuite
assurée par des bénévoles habitants de la vallée.

En  2022,  ce  sont  3  numéros  du  journal  qui  ont  été  édités  et  imprimés  sur  du  papier  recyclé,
comprenant 18 pages  chacun ;  près  de 30 articles  sur  des  sujets  variés ;  6  rubriques  récurrentes :
« Balade en archi », « La Feuille de Cha’Quint », « Les nouvelles de la vallée », « Secrets de jardiniers »,
« Histoire de maison » et une rubrique « Transition énergétique ».

Il est  distribué à 330 exemplaires, soit à tous les foyers des 4 villages de la vallée, ainsi qu’aux mairies
et à la MAM de Marignac-en-Diois.
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LA LETTRE D’INFO  

En 2022, la lettre d’info numérique a été envoyée à 490 abonnés, avec un taux d’ouverture moyen de
41 %. 

Elle se divise en 3 rubriques : une rubrique « Actualités de Valdequint » mentionnant les événements à
venir et l’état d’avancement des projets ; une rubrique « Partenaires » relayant les manifestations et
communications  de  nos  partenaires  locaux  (Monastère  de  Sainte-Croix,  Bistrot  Badin,  ESCDD,
ACOPREV,  EVS  du  Diois)  et  de  nos  partenaires  institutionnels  (CAF,  Mairies,  Communauté  de
Communes, Département, MDA) ; et enfin une rubrique « Petites annonces des habitants », espace de
libre publication pour nos adhérents.

La régularité de la lettre d’info est bi-mensuelle, elle est envoyée un mercredi sur deux.

LE SITE INTERNET ET LES RÉSEAUX SOCIAUX  

Pour  communiquer  sur  nos  activités,  nous  utilisons  différents  réseaux :  site  internet,  newsletter,
Facebook, et animation de 2 groupes locaux sur Signal « Coup de pouce Quintoux » et « Covoiturage
Quintoux ».

L’association s’appuie également sur le média participatif « Ensemble ici » et le relais de l’office de
tourisme pour communiquer sur nos événements et nos ateliers grand public. Notre site internet est
alimenté avec des articles de fond : par exemple, sur les enjeux de la mobilité douce en territoire rural
ou encore avec la publication d’informations  sur les aides disponibles sur l’achat de vélos à assistance
électrique.

En 2022, les producteurs et productrices de la vallée de Quint ont été recensés par l’équipe salariée, et
les informations pratiques sur leurs lieux de ventes et coordonnées ont été publiées sur notre site
internet, afin d’assurer notre rôle de relais d’informations sur l’économie locale.

38 / 46



4. G  OUVERNANCE  
LE   CONSEIL D’ADMINISTRATION  

L’Assemblée Générale de cette année s’est déroulée le jeudi 2 juin 2022. 

Renouvellement des membres du Conseil d'Administration :

Membres sortants :
Mme BESSE Caroline
Mme LATASTE Clémence
Mme PLANCQ Pauline

Membres réélus :
Mme FORET Catherine
Mme BADOR Michèle
Mme PORTAZ Nathalie
M. DEHON Roland
Mme LEBAILLIF Danièle
Mme LUCAS Marguerite
M. FORT Bernard
M. DELGADO Malik

Pas de nouveaux membres du Conseil d'Administration

L’ÉQUIPE SALARIÉE  

En 2022, la répartition des missions entre les postes n’a pas évolué et reste la suivante :

 → Poste 1 : Coordination des projets + animation des projets agricoles et alimentaires + médiation
numérique et aide aux droits (Marie Flore Doyen) - 28h

 → Poste 2 : Animation des projets de transition énergétique + communication + saison culturelle +
médiation numérique et aide aux droits (Marie Lopez y Laso) - 28h

 → Poste 3 : Secrétariat et gestion du quotidien + animation des projets parentalité + accompagnement
des projets dans leur autonomisation + mobilisation bénévole + médiation numérique et aide aux
droits (Nikita Smith) – 24h

L’année 2022 a vu le départ de Marie Lopez y Laso au 14 décembre 2022, qui s’est envolée vers de
nouveaux horizons. Toute l’équipe salariée et du conseil d’administration la remercie pour son

implication dans les projets de l’association !
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ÉVOLUTIONS   DANS LA GESTION ADMINISTRATIVE DE  
L’ASSOCIATION  

L’année 2022 a fait l’objet d’un grand chantier de réorganisation de la gestion administrative et RH de
l’association Valdequint. Ce travail a été mené par la commission « Richesses Humaines », la trésorière
de Valdequint et la coordinatrice des projets.

Plusieurs changements majeurs ont été réalisés, notamment : 

- l’adhésion au syndicat employeur des acteurs du lien social et familial (ELISFA) ;

- la pesée des postes en fonction de la grille de qualification de la convention collective des acteurs du
lien social et familial (ALISFA) ;

- l’externalisation de la mission sociale au cabinet comptable GRAVIR ;

- l’externalisation de la mission comptable au cabinet compta GRAVIR.

En novembre et décembre 2022,  la coordinatrice des projets Marie-Flore Doyen a  participé à une
formation organisée par ELISFA sur le droit du travail et la convention collective ALISFA. 
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5.   NOUVEAU PROJET SOCIAL  
POUR LES ANNÉES 2023 À 2027

Dans  le  cadre  du  renouvellement  de  notre  agrément  « Espace  de  vie  sociale »  que  nous
accorde la Caisse d’Allocations Familiales, nous avons conduit tout au long de l’année 2022 un
diagnostic de territoire afin d’identifier les nouveaux besoins des habitants de la Vallée de
Quint.

Pour ce renouvellement, nous avons travaillé avec l’Espace social et culturel du Diois, l’EVS
l’Accorderie et l’EVS des Lucioles, qui renouvelaient également leurs agréments sur la même
temporalité que Valdequint. 

A Valdequint, nous avons ainsi mené deux démarches de diagnostic en simultané : 

- la démarche collective à l’échelle du Diois

- la démarche spécifique à Valdequint à l’échelle de la Vallée de Quint

1) La démarche collective à l’échelle du Diois

Dans  le  cadre  de  la  démarche  collective  à  l’échelle  du  Diois,  nous  avons  participé  aux
commissions « Accès au droit », « Mobilité », « Entraide et pouvoir d’agir », « Éducation », et
« Transition  écologique ».  Nous  avons  également  participé  à  une  dizaine  de  comités
techniques, un comité de pilotage, deux rencontres des commissions. 

Les résultats de ce diagnostic sont disponibles sur notre site internet https://valdequint.fr/.

2) La démarche spécifique à Valdequint à l’échelle de la Vallée de Quint

Pour  l’équipe  d’administrateurs.trices  et  de  salariées,  il  était  important  d’aller  également
enquêter au plus près des habitants de la Vallée de Quint .

Nous avons ainsi élaboré un questionnaire comme support de l’enquête spécifique à la Vallée
de Quint. Il était composé de 6 parties : 

Partie 1 : Besoins et priorités des habitants 

Partie 2 : Vivre dans la Vallée de Quint

Partie 3 : Parentalité et vie familiale

Partie 4 : Se déplacer 

Partie 5 : Se nourrir

 Partie 6 : Valdequint et vous
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Nous  avons  diffuser  ce  questionnaire  par  tous  les  supports  de  communication  que  nous
avions à notre disposition : lettre d’info, journal La Feuille de Quint distribué dans toutes les
boites aux lettres, réseaux sociaux, etc.

Afin d’aller au plus près de notre territoire, nous avons organisé 5 évènements festifs durant
l’année  2022,  durant   lesquels  nous  allions  faire  du  porte  à  porte  pour  rencontrer  les
habitants :

– Participation à la brocante du 1er mai à Saint Julien en Quint

– Organisation de la fête des enfants à Marignac le 21 mai

– Organisation d’une après-midi + soirée dédiées à la mobilité à Saint Andéol le 26 juin

– Organisation d’une après midi dédiée à l’alimentation (annulée) et d’une soirée à Sainte
Croix le 20 juillet 2022

– Organisation d’un marché de producteurs et d’un concert à Vachères le 13 août

– Organisation d’une restitution festive avec ateliers de discussion le 15 octobre à Sainte Croix

Illustration 6: Restitution du diagnostic et ateliers de discussion avec les habitants 

le 15 octobre à Sainte Croix 

Nous  avons  eu  148  répondants  au  questionnaire !  Les  résultats  de  ce  diagnostic  sont
disponibles sur notre site internet https://valdequint.fr/.

Tout ce travail de diagnostic nous a permis d’identifier les principales problématiques de la

Vallée de Quint et de structurer notre projet social pour 2023-2027 autour de trois axes : 

- la médiation numérique et l’aide aux droits ;

- la solidarité, le lien social et intergénérationnel ;

- la transition écologique.
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Voici le plan d’action pour le projet social de Valdequint pour les années 2023-2027     :   
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Plan d’actions du projet social de Valdequint 2023-2027

Axes Objectifs Actions

Accompagnement individuel à l’Epilibre

Accompagnement individuel à domicile

Accompagnement collectif 

Accompagnement individuel à l’Epilibre

Accompagnement individuel à domicile

Ateliers collectifs de prise en main d’outils numériques

Prêt de matériel informatique 

Mise à disposition d’une connexion internet wifi

Relayer les informations service public
Lettre d’information bi-mensuelle

Panneau d’affichage à l’Epilibre

Améliorer la communication autour de cet axe

Articles dans la lettre d’information bi-mensuelle

Affichage sur les panneaux de la vallée

Articles dans la Feuille de Quint

Bibliothèque partagée 

Espace de co-working

Projections de films et de documentaires

Après midi jeux du lundi

Gymnastique douce

Permanences et ouverture au public 

Mise à disposition de l’EPIlibre pour des évènements

Faciliter l’accès à la culture

Saison culturelle itinérante

Un mois de décembre pas comme les autres 

Projections-discussion autour de films et documentaires

Bibliothèque partagée 

Feuille de Quint

Lettre d’information bi-mensuelle

Petites annonces des habitants

Accompagnement des habitants dans leurs projets

Soutien à la parentalité et à l’enfance Activités parents-enfants

Mise à disposition du local pour les familles

Fête des enfants 

Valoriser l’histoire et le patrimoine de la vallée 

Banc de numérisation des archives photos et vidéos

Enquête avec les écoles sur les fours à pains ancestraux 

Aide aux droits 
et médiation 
numérique 

Accompagner les habitants dans leurs 
démarches administratives

Accompagner les habitants dans leur utilisation 
de l’informatique et du numérique

Faciliter l’accès à du matériel informatique et à 
une connexion internet

Mise à disposition de 3 postes informatiques, d’une imprimante-
scanner et d’une plastifieuse

Travailler en synergie avec les institutions 
existantes

Participation à la commission « Accès au droits » pilotée par l’ESCDD

Partage d’informations avec les mairies de la Vallée de Quint et de 
Marignac en Diois

Solidarité, lien 
social et 

intergénération
nel 

Permettre aux habitants de se retrouver dans 
un lieu convivial et accueillant grâce au local 
de l’EPIlibre

Faciliter le partage d’informations au sein de la 
vallée

Groupe de discussion Signal « Coups de pouce Quintoux »

Soutenir le développement d’initiatives portées 
par les habitants

Portage juridique et accompagnement de la Maison d’assistantes 
maternelles « Curieux de Nature »

Reportage « A dires d’anciens » sur l’évolution de l’agriculture, de 
l’alimentation et des paysages de la vallée au fil des ans
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Communication sur les initiatives existantes

Service d'auto-partage

Groupe Signal « Covoiturage Quintoux »

Service de vélo-partage

Ateliers de réparations vélos

Animations et événements autour de la mobilité

Mutualisation d’outils et partages d’expériences avec les partenaires

Animations pédagogiques à destination des scolaires

Projet pédagogique avec les écoles sur l’alimentation durable

Fête de l’alimentation en 2024

Marchés festifs de producteurs de la vallée

Ateliers collectifs de transformation alimentaire

Mise à disposition de matériel de transformation alimentaire

Mutualisation d’outils communs

Participer aux échanges d’expériences
Participation aux espaces de discussion

Transition 
écologique

Accompagner la transition énergétique et la 
mobilité dans la vallée

Mise à disposition de la voiture de Valdequint pour du transport 
solidaire

Communication sur les initiatives existantes en matière de mobilité 
douce

Communiquer sur les aides à la rénovation énergétique et partager les 
expériences et réalisations d’économies d’énergie des habitants

Faciliter la transition vers une alimentation 
durable

Reportage « A dires d’anciens » sur l’évolution de l’agriculture, de 
l’alimentation et des paysages de la vallée au fil des ans

Accompagnement des habitants dans leurs initiatives pour une 
alimentation durable 

Travail en 
réseau avec les 

EVS

Mutualiser des outils avec les EVS du Diois et 
l’ESCDD

Organisation d’un atelier collectif de partage d’expérience entre EVS 
sur le thème de l’alimentation
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